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PROGRAMA
CONCIENCIA DE

VALOR UNICO

¢Qué impacto podrias generar en el directorio
si fuvieras plena conciencia de tus fortalezas?

para directoras y directores de board
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Queé resuelve

Acelera la claridad y la fundamentacién de la oferta
de valor de cada director/a para mejorar su impacto
positivo en las empresas por la via de potenciar la
calidad de sus conversaciones y el avance de
decisiones del directorio.
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Para quién 2K

CHANGE

Directores/as en ejercicio o préximos a integrarse
a un directorio en LATAM.

Puede ejecutarse con personas de distintas
empresas o como cohorte cerrada de un mismo

directorio.

Fechas y horarios
Enero:

martes 6 - jueves 8 - martes 15 - jueves 15

Chile y Argentina 19 a 21
Perd, Ecuador, Colombia, Venezuela 17 a 19 México

Centroamerica 16 a 18.
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Formato

4 sesiones sincronicas en linea, 1,5 horas cada una (plataforma: Zoom).
Grupo sugerido: 14-20 personas.
Contidencialidad: Regla de Chatham, sin grabacidn.

Resultados al finalizar el programa

PVdD (Propuesta de Valor del/de la Director/a) consolidada por persona.

1-2 mejoras en procesos del directorio (estrategia, sucesidn, riesgos, sostenibilidad o digital).
Ritual personal instalado para elevar conversaciones y decisiones.




Sesiones en breve

1. Apreciacion de la oferta propia

Clariticar fortalezas unicas a partir de historias de impacto.
Salida: PVdD vl.

2. Autoconciencia y puntos ciegos

Programa “Conciencia de Valor Unico” para directoras vy
directores de board lldentificar un punto ciego y definir una
practica observable.

Salida: prdactica + bitdcora 14 dias + PVdD v2.

3. Fundamentacion interna

Evidencias, |imites y condiciones habilitantes; disefio de
ritual personal antes/durante/después.

Salida: PVdD v3.

4. Prototipo de valor individual (30 dias)

Intervencidn concreta para mejorar conversacién y decision,
con métricas y compromiso de seguimiento.
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Plantillas y tableros en linea por sesidn.

Formatos PVdD (v1, v2, v3).

Rubricas simples de calidad (claridad, valor para el

directorio, brevedad/viabilidad).




Logistica:
Platatorma: Zoom.

Herramientas de apoyo: pizarra digital (Miro), documentos en linea
(Google Docs), encuestas breves.

Roles: facilitacidn principal y coordinacién técnica.

Inversion y condiciones:

Valor del programa completo: USD 400 por participante.
Opcionales: acompafiamiento a 30 dias, espacios de retroalimentacidn
individual, personalizaciones.

Condiciones referenciales: forma de pago al inicio del programa.
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